CLASIFICACION

OBJETIVOS

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024

ACTIVIDAD Y/O DESCRIPCION

FECHA DE

INICIO

FECHADE
CONCLUSIO
N

RESPONSABL
=5)

MECANISMO DE
VERIFICACION

1.- 1 Sesién Ordinaria 16/01/2024 16/01/2024
i Acta de la | Sesién Ordinaria
Programar y realizar al menos
i inari i i inari 2.- 1 Sesién Ordinaria
Programacién de Sesiones lrgs Sesnon_es Ordlnarlas_ del Realizar tres Sesiones OEdlnanas en 1 16/04/2024 16/04/2024 Acta de la Il Sesion Ordinaria
Comité de Etica y Prevencion de el transcurso del afio de CEPCI
urainanias de conformigad Conflictos de Interés de la . . ;
2 108 Linsarmienitos conformidad a los Lineamientos . o Acta de la IIl Sesi6n Ordinaria
Universidad de conformidad a Generales. 3.-1ll Sesi6n Ordinaria 16/07/2024 16/07/2024
los Lineamientos Generales Acta de la IV Sesién Ordinaria
4.- IV Sesién Ordinaria 16/10/2024 16/10/2024
1.- Elaborar el PAT 2024 01/12/2023 15/1/2024
CEPCI
Programa Anual de Trabajo
Determinar los objetivos, metas |  Elaborar, aprobar y difundirenla |5 Aprobar el PAT 2024 16/1/2024 16/1/2024 g 2023 .
y actividades especificas, que pégina de internet de la institucion
tenga previs_to eI‘ CEPCl dela | el Programa Anual de Trabajo 2024 ot il e ot Prosidencia del Acta de la Sesidn en que se
Universidad (PAT) .- Enviar una copia al Comité de la Secretaria de Contraloria 17/1/2024 31/1/2024 ity aprobo el PAT 2024
Comision de
. Sensibilizacion,
4.- Difundir el PAT 2024 en la pagina de internet de la UPMH 4
pagi 17/1/2024 31/1/2024 Capacitacion y
Difusién
1_.— Elat{orar el IAA 2023 de conformidad a los 01/12/2023 15/1/2024
LineamientosGenerales
CEPCI
1.- Aprobar el IAA 2023 de conformidad a los
. o 16/1/2024 16/1/2024
LineamientosGenerales
Presentar el Informe con las 2.- Presentar el IAA 2023 ante la Rectoria de la Universidad, Presidencia del ,
actividades que el Comité de Etica {elOrgano Interno de Control de la Universidad 16/1/2024 s CEPCI Informe Anuz:)gg Hatidedes
Elaborar el Informe Anual de de la Universidad llevé a cabo, asi
Actividades 2023 (IAA) como el impacto delas mismas, |5 _Eniregar el 1AA 2023 la UEEPCI 171112024 31112024 P'esg:;fg %! 1 ActadelaSesionenque se
determmado.ponj los resultados de aprobo el IAA 2024
los indicadores. 2.- Presentar el IAA 2023 ante el Comité de Control y Presidencia del
Desempenolnstitucional durante la primera sesién del 2024 05/1/2024 31/3/2024 CEPCI
Difusién de contenido Tomsan de
3.- Difundir el IAA 2023 en la pagina de internet de la 17/1/2024 31/3/2024 Sensibilizacion,

Universidad

Capacitacién y
Difusién
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1.- Aplicar la Encuesta de Percepci6n del Cédigo de Etica y del
Cadigo de Conducta, asi como del Comité de Etica y Prevencién 1/9/2024 15/9/2024 CEPCI Correos de aplicacion de la
de Conflictos de Interés. Encuesta
Elaborary aplicar la Encuesta de
Elaborar la Encuesta de Percepcion del Codigo de Eticay del| 2~ Elabcl)rar el Inf?@e de Izsf Resuitados _de ta Egcuzsla de i Evaluacién y Informe de Resultados de la
Percepcién del Cédigo de Eticay | Cddigo de Conducta, asi como del Percepmlé(n: del. gzd'gé’.de t;:ca y del_ 963'98 deﬂ' on :M?‘ as; 18/9/2024 4/10/2024 Estadistica Encuesta de Percepcién del
del Cédigo de Conducta Comité de Eticay Prevencién de  |<°™° del Comité de Etica'y Prevencion de:Conflictos de Interés. Codigo de Etica y del Cédigo
Conflictos de Interés 3.- Difundir el Informe de los Resultados de la Encuesta de Comisién de de Conducta, asf como del
Percepcion del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta, asi Sensibilizacién, | Comité de Etica y Prevencion
como del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés | 4/10/2024 5/10/2024 Capacitacion y de Conflictos de Interés
en la pagina de internet de la Universidad Difusién
Correos de difusion
1.- Mantener en constante actualizacion la informacion del
Comité de Etica en la pagina de Internet de la Universidad. 8/1/2024 3171212024 Lida dein . .
Que los servidores publicos de . lgadeel go?nr;:tdae gfg:smo
la institucion, conozcan el Difundirde ft.)m?a. permanente los i . Comisién de
- ) - valores, principios y reglas de 2.- Enviar correos masivos al personal para su conocimiento del Sensibilizacién.
e o' integridad establecidos en el Cddigo] Cédigo de Etica, el Codigo de Conductay el CEPCI de fa g12024 | 322024 | LS| informe de Resuitados de la
€ _Om' e l.ca y de Etica, asi como el Cédigode | Universidad. P o o Encuesta de Percepcién del
Prevencion de Conflictos de Difusién N . )
infordes Conducta. Cédigo de Etica y del Codigo
3.- Reforzar los conocimientos del Cédigo de Etica y de de S:onduét'a. asi como d?'
Condutla atraves de ercusstas. 8/1/2024 3112/2024 Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés
1.- Impartir platicas para la sensibilizacién del Cédigo de Etica de
la Administracién Publica del Estado de Hidalgo 8/1/2024 31/12/2024
. i Comision de
i?z:r?::rsirs\jgzlrt:gzagl:itI:aass Promover la imparticién de platicas |2.- Impartir platicas de sensibilizacion del Protocolo Cero para la Sensibilizacion,
P : P relacionadas al Cédigo de Etica de la] Prevencion, Atencién y Sancién del Acoso Sexual y/o Laboral y Capacitaciény | Oficios o correos de difusion
c é;;lc))r: deel E‘;g;e;gf Cc:;:i:;(s) de Administracién Publica del Estado |Hostigamiento Sexual y/o Laboral 8/1/2024 31/12/2024 Difusion
Conducta institucional y de Hidalgo, asf como del Codigo de |3 " Gestionar cursos de capacitacion o platicas para el Reporte fotografico
. | iversidad. ) o . ;
Capacitacién y Protocolo Cero. Conducta de la Universidad reforzamiento de conocimientos del CEPCI. 8/1/2024 31122024 Unld::gzri?:ldad
sensibilizacién 4.- Impartir platicas en materia de ética y prevencién de
conflictos, asi como temas afines. 8/1/2024 31/12/2024
1.- Elaboracién del Programa de Actividades del Dia por la Programa de Actividades del
i Integridad 2024 8/1/2024 31/12/2024 Comisién de Dia por la Integridad 2024
Conmemorar los Dias por la .Promover la Integridad y un Sensibilizacion,
Integridad arrllbLenu-aélabdorlalI;ano altrlavlés dg ‘: 2.- Conmemoracién mensual del Dia por la Integridad, de Capacitacién y Evidencia fotografica
celebracion del Dia por la Integridad | ¢ onformidad al Programa de Actividades del Dia por la 8/1/2024 31/12/2024 Difusién Correas de difusidn
Integridad 2024 Publicacién de redes sociales
1.- Recibir y atender Ias denuncias que infrinjan lo establecido en
el Codigo de Etica y el Codigo de Conducta 8/1/2024 31122024
Alender la totalidad de las
. Conocer y resolver las ] denuncias a posibles 2.- Informar al Organo Interno de Control de la existencia de
) . lenuncias que contravengan al | . T - . " . . :
Atencién a denuncias - ; : incumplimientos al Cédigo de Etica |denuncias relacionadas con actos contrarios a la Etica 31/12/2024 CEPCI Expedientes de las denuncias
Cédigo de Etica y al Codigo de y al Cédigo de Conducta recibidas 8172024 P
Conducta por el Comité
3.- Informar ala UEEPCI de la existencia de denuncias
. 8/1/2024 31/12/2024
relacionadas con actos referentes al Protocolo Cero
1.- Desarrollo de nuevo Protocolo de Recepcién de Denuncias Implementacion del nuevo
Sistema de Recepcion de
31/12/2024 Denuncia

|E/ 1/2024

—



